‘ A LT E R NATIVEN IM BETRIEB

NEUE MODELLE MIT ALTER WERDENDEN BELEGSCHAFTEN

Teilprojekt ,Betriebliche Interessenvertretung
alternder Belegschaften®
Projektziel

Ziel des ist es, betriebliche Arbeitnehmervertretungen bei der Mitgestaltung des demographischen
Wandels in Unternehmen zu unterstiitzen und ihre Handlungskompetenz zu erhéhen.

Arbeitnehmervertretungen sollen sich des bevorstehenden demographischen Wandels
bewusst werden und notwendige betriebliche MaRnahmen anregen.

MalRnahmen / Produkte

Das Themenfeld Alternde Belegschaften wird mit betrieblichen Arbeithnehmervertreterinnen
bearbeitet, um diese zu betrieblichem Handeln zu beféahigen und motivieren. Dazu werden
folgende MalRBnahmen und Produkte entwickelt:

Schulungsveranstaltungen

-

Seminare fur Betriebs- und Personalrate sowie flr interessierte
< = Arbeitnehmerlinnen und Schwerbehindertenvertreterinnen zu den
V Handlungsmadglichkeiten der Interessenvertretung bei alternden Belegschaften

Beratungstools fur Betriebs-/Personalrate

Instrumente zur Altersanalyse ganzer Belegschaften, zu intergenerativem
Wissens- und Kompetenztransfer, altersgerechten Arbeitszeitmodellen,
ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung

Informationsmaterial

Die Instrumente sowie die Produkte der Teilprojekte und die
| Handlungsméglichkeiten der betrieblichen Arbeitnehmervertretungen werden zu
/f/ Informationsmaterial zusammenstellit.

Transfer-Veranstaltungen
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1 Um Uber den Projektzusammenhang hinaus diese Thematik mit
| gewerkschaftlichen Multiplikatorinnen zu diskutieren, werden spezielle
AV I Transferveranstaltungen in NRW durchgefihrt.
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