¢ INBEL

Integration durch betriebliche Lernbegleiter

Neue Lernformen in der
Weiterbildung fiir Migranten
und Migrantinnen

Open-Space-Tagung
29. September 2010 in Rheine

e%

Integration und Vielfalt



Im Rahmen des XENOS-Programms fihrt das Projekt ,Inbel —
Integration durch betriebliche Lernbegleiter* eine Open-Space-
Tagung durch. Dabei steht die Frage im Vordergrund, welche
neuen Lernformen die Weiterbildung von Menschen mit Migrati-
onshintergrund fordern konnen. Konkret: Welche Anséatze der
Lernunterstiitzung haben sich bewahrt? Welche hemmenden und
fordernden Faktoren gibt es? Wie kénnen Theorie und Praxis
besser verzahnt werden?

Die Veranstaltung wird als organisierter Austausch stattfinden,
bei dem Erfahrungen geteilt werden sollen, neue Ideen und eine
Vernetzung entstehen konnen.

Die Tagung richtet sich an Projekttrager des XENOS - Programms,
Weiterbildner/innen, Vertreter/innen von MSO und Verbanden und
sonstige Fachoffentlichkeit.

Programm

09.30 Uhr Anreise, Stehkaffee
10.00 Uhr BegriiBung, Vorstellung des Tagungsablaufs

10.10 Uhr Weiterbildung 6ffnen!
Eckpunkte eines Qualifizierungskonzeptes fiir
Lehrkrafte in der beruflichen Weiterbildung.
Dr. Monika Bethscheider, Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB)

10.40 Uhr Einfiihrung in die Open-Space-Methode
11.00 Uhr Open-Space (Teil I)

12.30 Uhr Mittagspause mit Imbiss

13.30 Uhr Open-Space (Teil Il)

15.30 Uhr Ergebnisprasentation: Rundgang mit Kaffee

16.00 Uhr Angebote zur Vernetzung und Fortsetzung
der Arbeit

16.30 Uhr Verabschiedung

Moderation: Olaf Schréder
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Anmeldeschluss: 20.09.2010

Anmeldung:

TAT International GmbH

Heidrun Reynolds
HovesaatstraBe 6

48432 Rheine

Tel.: 05971-990130

Fax: 05971-990200
heidrun.reynolds@tat-zentrum.de
www.inbel.de

Teilnahmegebiihr: entfallt
Kosten flir Imbiss und Getranke: 15 € inkl. MwSt

Veranstaltungsort:

TaT Transferzentrum flr angepasste Technologien
HovesaatstraBe 6

48432 Rheine

Ubernachtung:

Es sind einige Zimmer im TaT-Gastehaus reserviert.
Die Kosten betragen:

EZ 39 €, DZ 33 € pro Person

(alle Preise inkl. Frihstiicksbifett und MwSt)

Bei Interesse bitte Kontaktaufnahme unter

Tel. 05971-9900 oder info@tat-zentrum.de

Anreisehinweis mit Auto oder OV:
www.tat-zentrum.de > Kontakt



InbeL Kurzvorstellung

Das Projekt InbeL

m  fdrdert eine lernoffene und tolerante Kultur
im Arbeitsleben

B unterstltzt die allgemeine und berufliche
Weiterbildungsbereitschaft

®  verbessert die Chancen am Arbeitsmarkt und die
Maoglichkeiten gesellschaftlicher Beteiligung.

In Unternehmen und Verwaltungen werden Beschéaftigte zu
betrieblichen Lernbegleitern qualifiziert. Arbeitnehmervertre-
tungen werden in auBerbetrieblichen Schulungen in das Kon-
zept ,Betriebliche Lernbegleiter eingefiihrt und sorgen als
LTuroffner” flr die Einflhrung von Lernbegleitern in ihren
Betrieben.

In Migrantenorganisationen werden ehrenamtliche Multiplika-
toren zu Lernbegleitern ausgebildet. Sie sollen den Mitgliedern
einen Zugang zum Lernen und zur Weiterbildung erleichtern.

Das Projekt hat eine Laufzeit vom 01.05.2009 bis 30.04.2012.

TAT International GmbH (Koordination)
ﬂ Ursula Schafer-Rehfeld
’A TAT International ~ iOVesaaistrae 6

48432 Rheine

Telefon: 05971-990 102

E-Mail: ursula.schaefer@tat-zentrum.de
Internet: www.tat-zentrum.de
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